Gemeinde Weimar (Lahn)

Stellenausschreibung

Die Gemeinde Weimar (Lahn) besetzt zum nachstmdglichen Zeitpunkt im
kommunalen Bauamt eine Vollzeitstelle als

Leiter/in der kommunalen Bauabteilung (m/w/d)

Bewerber*innen sollen insbesondere uiber folgende Kenntnisse und
Fahigkeiten verfiigen:

Leitung, Organisation und Weiterentwicklung der Bauabteilung
Aufstellung und Anderung von Flachennutzungs- und Bebauungsplanen
Entwurf, Bau und Unterhaltung von Friedhofen

Unterhaltung der kommunalen Stra3en und Wege

Unterhaltung der 6ffentlichen Gewasser und Graben

Betreuung der kommunalen Entwasserungsanlagen

Kenntnisse der HOAI, VOB, VOL, HVTG,

Erfahrungen im offentlichen Vergabewesen

Betreuung des gemeindeeigenen Hoch- und Tiefbaus,

Erstellung von Ausschreibungsunterlagen,

Anfertigung von Bauzeichnungen flr kleinere Baumalinahmen sowie
Kostenermittlungen (Leistungsbild HOAI, Leistungsphasen 1 — 9)
Beratung von Bauwilligen im baurechtlichen Bereich,

Ausarbeitung von Vorlagen fur die kommunalen Gremien und
Teilnahme an Sitzungen gegebenenfalls als Schriftflhrung,

Betreuung und Umsetzung von Umwelt- und Naturschutzmalnahmen,
Erfullung von Bauherrenaufgaben bei gemeindlichen Bauprojekten.

Wir erwarten weiter:

ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium im Bereich Bauingenieurwesen
(z. B. Bachelor of Engineering, Master of Engineering, Diplom-Ingenieur (FH)
oder vergleichbar, nach Moglichkeit mit dem Schwerpunkt ,Konstruktion und
Tragwerksplanung)

gute schriftliche und mindliche Ausdrucksweise,

Aufgeschlossenheit fur neue Technologien und Digitalisierung,
eigenverantwortliches Arbeiten und Entscheidungsfreude,
Bauvorlageberechtigung

Organisations- und Verhandlungsgeschick,

konstruktive Konfliktbearbeitung und gesundes Durchsetzungsvermdgen,
sicheren Umgang mit zeitgemafRen Arbeitsmitteln und -methoden,
Bereitschaft zur Weiterentwicklung der interkommunalen Zusammenarbeit im
Bereich der Bauverwaltung sowie

soziale und kommunikative Kompetenzen.

Wir bieten:

einen gut erreichbaren Arbeitsplatz im Rathaus von Niederweimar,
eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit standig



wechselnden Anforderungen,

— eine unbefristete Stelle mit Vollzeitbeschaftigung (derzeit 39
Wochenstunden),

— Vergutung nach EG 11 TVaD,

— die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen,

— ein engagiertes Team an qualifizierten und gut ausgebildeten
Mitarbeitern,

— Attraktive Moglichkeiten zum betrieblichen E-Bike/Fahrrad-Leasing

Schwerbehinderte beziehungsweise ihnen gleichgestellte Menschen werden bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt bertcksichtigt. Zur
entsprechenden Berucksichtigung bitten wir Sie, einen entsprechenden Nachweis
den Bewerbungsunterlagen beizufugen.

Interessenten richten bitte |hre ausfuhrliche und aussagekraftige Bewerbung mit
den Ublichen Unterlagen bis zum 16. Februar 2024 an:

Gemeindevorstand der
Gemeinde Weimar (Lahn)
Alte Bahnhofstrale 31
35096 Weimar (Lahn)

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an den Leiter des Haupt- und
Personalamtes, Herrn Rolf Dorr, Tel.: 06421 9740-10,
E-mail: doerr@weimar-lahn.info.

Spater eingehende Bewerbungen werden nicht berlcksichtigt.

Bewerbungsunterlagen kdnnen nach Abschlufld des Auswahlverfahrens nur
gegen einen ausreichend frankierten Rickumschlag zurlickgesandt werden.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, werden nicht erstattet.

Datenschutz bei Bewerbungen und im Bewerbungsverfahren:

Zum Zwecke der Abwicklung von Bewerbungsverfahren erheben und verarbeiten wir
personenbezogene Daten von Bewerbern. Die Verarbeitung kann auch auf
elektronischem Wege erfolgen. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn ein Bewerber
entsprechende Bewerbungsunterlagen auf elektronischem Weg z.B. per E-Mail oder tber
ein Kontaktformular an uns versendet. Schlief3en wir mit einem Bewerber einen
Anstellungsvertrag, so werden die Ubermittelten Daten zum Zwecke der Abwicklung des
Beschaftigungsverhaltnisses unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften gespeichert.

SchlielRen wir mit dem Bewerber keinen Anstellungsvertrag, so werden die
Bewerbungsunterlagen zwei Monate nach Bekanntgabe der Absageentscheidung
automatisch geléscht, sofern einer Loschung keine sonstigen berechtigten Interessen
entgegenstehen. Sonstiges berechtigtes Interesse in diesem Sinne ist beispielsweise eine
Beweispflicht in einem Verfahren nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(AGG).

Der Gemeindevorstand

der Gemeinde Weimar (Lahn)
Alte BahnhofstralRe 31

35096 Weimar (Lahn)



